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1 INTRODUGAO

Este Regimento estd em consonancia com o Cédigo de Etica e Conduta da Girassol, seguindo os
mesmos principios e diretrizes e assumindo as definigdes e todos os aspectos descritos no
referido Cddigo.

2 DO OBIJETIVO DO REGULAMENTO

De acordo com as melhores praticas de governanca corporativa, este regimento tem por
objetivo estabelecer as diretrizes para o funcionamento do Comité de Integridade.

3 DO COMITE DE INTEGRIDADE
3.1 Responsabilidades e AtribuigGes

O Comité de Integridade deve apoiar a Diretoria Executiva e o Compliance Officer na promogao
da legalidade, da veracidade, da ética, da moral e do respeito por meio do cumprimento do
Cédigo de Etica e Conduta e das demais politicas institucionais da Girassol.

Sao atribui¢des do Comité de Integridade:

I Garantir, por meio do Sistema de Compliance, a divulgac3o do Cédigo de Etica e Conduta
e das politicas institucionais a todas as partes interessadas, zelando pelo cumprimento dos
principios éticos e morais neles expressos.

1. Revisar, periodicamente, o Codigo de Etica e Conduta, ou quando se fizer necessario,
sugerindo melhorias.

Il. Revisar, periodicamente, as politicas institucionais estabelecidas pela Girassol, visando
o aprimoramento e preservacao dos principios éticos e morais.

V. Dar suporte a Diretoria Executiva e ao Compliance Officer nas questdes relacionadas as
obriga¢des éticas e morais, em conflito com o Cédigo de Etica e Conduta ou com as demais
politicas institucionais da Girassol.

V. Dar suporte a Diretoria Executiva e ao Compliance Officer na implantacdo e manutencao
do Sistema de Compliance.

VL. Dar suporte a Diretoria Executiva e ao Compliance Officer na obtencdo e manutencao
de certificagdes de iniciativa publica ou privada, tais como o Programa de Integridade, o Selo
Mais Integridade e o Pré-ética, entre outros.

VII. Prezar pela imparcialidade das decisdes.

VIII. Proteger e garantir a ndo retaliagao aos colaboradores que denunciarem, de boa-fé, atos
ilicitos.

IX. Deliberar, na maior brevidade possivel e de forma fundamentada e imparcial, acerca dos

assuntos e fatos levados ao seu conhecimento, sugerindo procedimentos, melhorias e sangdes.

X. Comunicar e propor medidas quando identificar quaisquer conflitos que possam
prejudicar a atuacdo independente e imparcial do Comité.

XI. Analisar o Relatdrio de Sustentabilidade e recomendar, ou ndo, sua aprovagao e
publicacao.

Programa de Integridade REGIMENTO INTERNO COMITE DE INTEGRIDADE Versdo 02/2022



3.2 Composicao do Comité de Integridade

O Comité de Integridade esta subordinado diretamente ao Conselho de Administragdo e é
composto por 6 integrantes, a saber:

a) Por um membro do Conselho de Administracdo.

b) Pelo(a) Diretor(a) Executivo(a), que exercerd a funcado de Presidente do Comité.
c) Pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a).

d) Pelo(a) Diretor(a) de Planejamento e Producgdo.

e) Pelo(a) Gerente de Gente & Gestao.

f) Pelo Compliance Officer, que exercerd a fungdo de Secretario(a).

Os membros do Comité serdao investidos nos seus cargos, com mandato por prazo
indeterminado, indelegavel, a partir da assinatura do TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE
ANUENCIA E DESIMPEDIMENTO (anexo 1) e do TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (anexo Il), partes
integrantes deste regimento.

O mandato de qualquer membro do Comité pode, a qualquer tempo, ser revogado pelo
Conselho de Administracdo, independentemente de justificativa.

3.3 Do Calendario de Reunioes

As reunides ordinarias do Comité de Integridade deverdo ser realizadas mensalmente, conforme
cronograma previamente aprovado, preferencialmente na sede da Girassol, de forma
presencial. Na impossibilidade de comparecer presencialmente, os membros poderdo participar
por videoconferéncia.

Cabe ao Compliance Officer:

19, A elaboragdo do cronograma anual de reunides ordindrias para o préximo exercicio, que
devera ser submetido para aprovacdo pelo Comité de Integridade, na ultima reunido do
exercicio em andamento.

29, A convocacdo, desde que previamente aprovada pelo Presidente do Comité, de reuniGes
extraordinarias. A convocac¢do devera ser feita por escrito, via e-mail, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, devendo especificar o local, a data, a hora e a pauta a ser discutida.

As reunides ordinarias serdo instaladas com a presenga minima de 3 (trés) membros. Caso ndo
haja qudrum suficiente, devera ser convocada nova reunido, a ser realizada no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis.

As reunides extraordinarias serdo instaladas com a presenga minima de 3 (trés) membros. Caso
nao haja quérum, deverd ser convocada nova reunidao, em data a ser definida pelo Presidente
do Comité.

As decisdes do Comité de Integridade serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas
em ata propria. Cada membro, a exce¢do do Compliance Officer, terd direito a um voto.
Eventuais votos divergentes poderao ser registrados em ata, a critério do membro dissidente.

O Compliance Officer, como secretario(a), é o(a) responsavel por redigir as atas de reunides e
proceder com os respectivos arquivamentos e nao tera direito a voto.
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Na hipdtese de ocorrer empate na votacdo, cabe ao Presidente do Comité dar o voto de
desempate ou realizar nova votacdo.

3.4 Vacéancia

O membro representante do Conselho de Administracdo sera imediatamente destituido de sua
funcdo no Comité de Integridade, na hipdtese de:

l. Falecimento.
1. Renuncia.
Il Impedimentos legais.

V. Auséncia, sem justificativa, de 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou,
independentemente de justificativa, de 4 (quatro) reuniGes ordinarias alternadas.

V. Perda do requisito de idoneidade e reputacao ilibada.
VL. Decisdo do Conselho de Administracao.

O Conselho de Administra¢do devera indicar, no prazo de 15 dias Uteis, o seu hovo
representante no Comité de Integridade.

Para os demais membros, a vaga deve ser preenchida pelo seu substituto, pelo tempo que
persistir a auséncia.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regimento foi aprovado no dia 20/05/2022, data em que passa a vigorar e produzir seus
efeitos, sendo de observancia obrigatéria por todos os membros.

A participacdo em reunides do Comité de Integridade por outros colaboradores, além dos
membros, quando convidados, é permitida desde que esses colaboradores assinem
previamente o TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (anexo Il).

5 DA REFERENCIA INTERNA

Regimento Interno do Comité de Integridade.
6 DA APROVACAO

Diretoria Executiva.

7 DA NAO REPRODUCAO

O conteudo deste documento ndo pode ser reproduzido sem a devida autorizacdo. Todos os
direitos pertencem ao Grupo Girassol.

8 DA AREA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
GRC — Governancga, Riscos e Compliance.
9 DA ASSINATURA DIGITAL/ELETRONICA

Este regimento podera ser assinado de forma fisica ou mediante plataforma digital, com a
utilizacdo de certificado digital emitido no padrdo estabelecido pela ICP-Brasil, reputando-se
plenamente valido, em todo o seu conteudo, a partir da aposicdo da ultima assinatura,
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informacdo essa que sera reconhecida pelas partes em sua integridade e autenticidade,
garantidas por sistema de criptografia, em conformidade com o artigo 10, §2 da Medida
Provisdria 2200-2/2001, bem como legislagdo superveniente.

Regimento Interno do Comité de Integridade aprovado em 20 de maio de 2022.
Qualquer duvida em relacdo ao referido regimento, devera ser esclarecida junto ao
Compliance Officer do Grupo Girassol.

\ 7
" :
M\ g oy oo, s poctax
Neusa Lopes, \Gqst Jar{i}elly Lopes‘d& San%s
DiretoraE/e'cuti Compliance Officer
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ANEXO |

TERMO DE POSSE E DECLARAGAO DE ANUENCIA E DESIMPEDIMENTO

Neste ato, aos <dia> de <més> de 2022, informo ter tomado ciéncia quanto a minha eleicdo
como membro efetivo do Comité de Integridade, bem como venho pelo presente Termo de
Posse e Declaracdao de Anuéncia e Desimpedimento declarar:

a.

Programa de Integridade

Ter recebido cépia integral do Regimento Interno do Comité de Integridade
(“Regimento”).

Ter compreendido e concordado com a extensdo, abrangéncia, obrigacoes,
responsabilidades e limites de minha atuagdo como membro efetivo do Comité;

Ter recebido esclarecimentos necessarios a sanar minhas duvidas acerca do
Regimento, especialmente, mas ndo se limitando, ao fato de que nenhuma
remuneracdo serd realizada em contraprestacdo a minha atuacdo como membro
efetivo do Comité, tampouco, qualquer beneficio e/ou privilégio me sera concedido
em razao disto;

Minha total e irrestrita concordancia com a nomeacao ora realizada pelo Conselho de
Administragdo e para a qual tomo posse nesta data e por este ato; e

N3do haver qualquer impedimento de minha parte, legal ou ndo, para participacao
como membro efetivo do Comité.

Nome Completo
CPF: XXXXXXXXX
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, , CPF , integrante do Comité de
Integridade, assumo o compromisso de manter confidencialidade sobre todas as informacées a
qgue tiver acesso do Canal de Integridade ou de investigacdes realizadas. Informacao
Confidencial significa toda informacdo revelada sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer
outros meios, mesmo que nao esteja marcada com a expressdo "CONFIDENCIAL".

Comprometo-me:

a) A ndo utilizar/apropriar as informacGes confidenciais a que tiver acesso, para gerar
beneficio préprio, presente ou futuro, ou para uso de terceiros.

b) b) A ndo efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentacdo confidencial a que tiver
acesso.
c) ¢) ndo discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder qualquer titulo ou dispor

das informacgdes confidenciais, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra
finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objeto referido, cumprindo-lhe adotar
cautelas e precaucdes adequadas no sentido de impedir o seu uso indevido por qualquer pessoa
que, por qualquer razdo, tenha tido acesso a elas.

d) d)A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me
por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por meu intermédio, e obrigando-
me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual
quebra de sigilo das informagoes fornecidas decorrente do processo de apuragao.

e) e) Fica desde ja ciente que as obrigacGes de confidencialidade permanecerdo em vigor
desde a sua assinatura e assim continuardo pelo prazo de 20 (vinte) anos: (i) apds o término da
relacdo empregaticia ou comercial com a Girassol; (ii) apds o término de sua destituigdo como
membro do comité de integridade; ou (iii) contados da decisdo final de procedimento de
investigacdo da qual tenha participado.

Nome completo
CPF:XXXXXXXXXX
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